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理事会から （第１５期）

第3回 （2019年2月21日開催）
第１号議案
賛助会員加入の件

財務状況、商品供給事業、品質・衛生管
理サポート事業、一般業務等について、
各担当から報告いたしました。

◆次回第15期第4回の理事会は、
2019年5月16日開催予定です。

監物 中村

ＨＡＣＣＰリーダー養成講座
（３日間）講習会を開催しました

パルシステム協力会品質管理部会の協賛と、パルシステム連合
会からも会場提供等の支援をいただき、例年開催してきました。
本年度は、責任講師として（株）フーズデザインの加藤光夫氏に
パルシステム検査センターアドバイザーの中川弘氏と、現場実践報
告として、小谷正史氏も講師陣に加わっていただきました。
参加申込も、グループワーク等の関係から、定員と考えていました
２４名（事情により１名欠席）の受付をさせていただきました。
これまでの、受講者数は延べ５００名以上となっています。
＜セミナー概要＞
日 時：２０１９年３月２５日（月）２６日（火）２７日（水）
会 場：パルシステム連合会本部会議室（新宿区ラクアス東新宿）
参加者：19社23名
講 師： 1976年より米国の食肉センター・食品工場・
スーパーマーケット・フードビジネスなどの運営・管理
システム・商品開発手法「HACCP」を実習・研究し、日
本に紹介 1984年(株)フーズデザイン設立 2000年
国際HACCP同盟公認インストラクター 加藤光夫氏

東京顕微鏡院調査研究部長を経て、沖縄環境科学セ
ンター食品科学部長・(株)BMLフード・サイエンス常務
取締役、その間厚生労働省各食中毒菌「検出方研究
委員」等歴任。文教大学講師、服部栄養専門学校講師、
日本べんとう振興協会技術顧問、獣医学博士、パルシ
ステム検査センターアドバイザー 中川 弘氏

(株)共生食品品質管理室長 小谷正史氏
協同組合ＪＡＳＭＥＱ顧問 監物今朝雄 中村 優

講義内容
第１日 加藤講師「一般的衛生管理についてと事例」

ＨＡＣＣＰ（ＩＳО２２０００との関係を基礎）手順・原則
講義と実践事例ビデオ

第２日 加藤講師
ＨＡＣＣＰ（ＩＳО２２０００との関係を基礎）手順・原則
講義と実践事例ビデオ
グループ演習①製造工程フロー図。②製造工場平図。
③ゾーニング及びエリア管理区分、動線作成する。

第３日 グループ演習の継続。「簡易総括表」作成。
中川弘講師「食品製造における微生物管理」
小谷正史講師「食品工場現場でのレベルＵｐハサップ」
グループ演習の発表と質疑意見交換

講習会の様子



2月7日（木）14：00～17：00 新宿コズミックスポーツセンターの小会議室に於いて、
ＪＡＳＭＥＱ経営セミナーを開催いたしました。講師は前回と同じく、特定社会保険労
務士で中小企業診断士の船越良人先生にお願いしました。

テーマは「待ったなし！『働き方改革』施行まぢか 備えるポイントは？
～正社員と非正規社員との均等・均衡待遇とは～」
１．働き方改革関連法の主要内容と施行時期
２．年５日の年次有給休暇取得の企業への義務化
３．雇用形態にかかわらない公正な処遇の確保
についてお話しいただき、最後に質疑応答の時間を設けました。
たくさんの質問が出て、今後具体的にどのように対処していけば良いのか参考になったようです。

ＪＡＳＭＥＱではこのようなセミナーを、組合員、賛助会員そしてお取引メーカー様に向けて、今後も開催してい
く予定です。

第4回 経営セミナー

船越良人先生

働き方改革の基本的な考え方
「働き方改革」は働く方々が、個々の事情に応じた多様で柔軟な働き方を自分で「選択」できるようにするため
の改革です。

労働時間法制の見直し 2019年4月1日施行
「働き過ぎ」を防ぎながら、「ワーク・ライフ・バランス」と「多様で柔軟な働き方」を実現します。
①残業時間の上限を規制します（中小企業は2020年4月1日施行）
②「勤務間インターバル」制度の導入を促します
③1人1年あたり5日間の年次有給休暇の取得を、企業に義務づけます
④月60時間を超える残業は、割増賃金率を引上げます（25％⇒50％）（中小企業は2023年4月1日施行）
⑤労働時間の状況を客観的に把握するよう、企業に義務づけます
⑥「フレックスタイム制」により働きやすくするため、制度を拡充します
⑦「高度プロフェッショナル制度」を新設します
⑧「産業医・産業保健機能」を強化します
★生産性を向上しつつ長時間労働をなくすためには、これらの見直しとあわせ、職場の管理職の意識改革・
非効率な業務プロセスの見直し・取引慣行の改善を通じて長時間労働をなくしていくことが必要です。
（残業時間の上限規制）
原則として月45時間・年360時間とする。臨時的な特別な事情がある場合でも、
・年720時間以内 ・複数付き平均80時間以内（休日労働を含む） ・月100時間未満（休日労働を含む）
を超えることはできません。また原則である月45時間を超えることができるのは、年間6ヶ月までです。

雇用形態に関わらない公正な待遇の確保 2020年4月1日施行

同一企業内における正社員（無期雇用フルタイム労働者）と非正規社員（パートタイム労働者・有期雇用労働
者・派遣労働者）の間の不合理な待遇の差をなくす。
①不合理な待遇差をなくすための規定の整備（中小企業の適応は2021年4月1日）
②労働者に対する待遇に関する説明義務の強化
③行政による事業主への助言・指導等や裁判外紛争解決手続き（行政ＡＤＲ）の規定の整備

働き方改革
～ 一億総活躍社会の実現に向けて ～

以下 厚生労働省 【省令・指針反映版】より抜粋



（一部画像パルシステムカタログから転用しました）

おすすめ商品の紹介

時の話題 その７
今注目の話題やキーワードについてお伝えします！

ぜひご利用下さい(^_-)-☆

パルシステム５月４回【きなり】

兵庫県産の「せり」を素材の持ち味を生かして、
薄味に仕上げました。せり本来の風味とシャ
キシャキとした食感をお楽しみいただけます。

京都大安せりの香味漬
９１ｇ

内山

消費税率引き上げと軽減税率、ポイント還元について 2019年10月1日から

秋鮭雪室熟成味噌漬
３切れ１８０ｇ

パルシステム５月２回【食楽広場】

北海道産の秋鮭を雪室でじっくり熟成した味噌に
漬け込みました。西京風味噌の甘みと香りがひ
ろがります。

「雪室」とは、雪国に伝わる天然の冷蔵庫で自然
の資源である雪を活用したもの。雪中貯蔵するこ
とで甘みがまします。

坂本

いよいよ来月からは年号も「令和」に変わり、新しいお札も発表になりましたね。新１万円札は「日本の資本主義の父」と
呼ばれる渋沢栄一、新5000円札は、津田塾大学創始者の津田梅子、新1000円札は「近代日本医学の父」と呼ばれる北里
柴三郎だそうで、2024年度の上半期をめどに刷新するそうです。そして今年の10月には消費税率が10％に引き上げられま
す。ただし、軽減税率は8％のままです。さらにポイント還元もありますのでお伝えします。

１．まずは軽減税率制度と対象品目（８％）を知ろう １．消費税導入に伴うポイント還元とは
「ポイント還元」とは、商品を購入すると商品の金額や種類
によって、ポイント還元率に応じたポイントが返ってくるサー
ビス。増税後の景気の冷え込むのを防ぐための対策です
２．ポイント還元の期間は？
2019年10月の消費税引き上げ開始から、約9ヶ月間の期間
限定です
３．キャッシュレス決済を利用した場合のみ
ポイント還元の対象は、クレジットカードなどのキャッシュレス
決済を利用した場合のみで、現金は対象外
４．キャッシュレス化を進めたいわけ
消費税増税に伴い、消費低迷を避けたいのと、これを機会
に東京オリンピックに向けてキャッシュレス化を推進させたい
ようです
消費者のメリット
①割引を受けられたり、ポイントやマイルが貯まったりする
②会計が早い
③家計管理が楽
④お財布がすっきり
消費者のデメリット
①高齢者やスマホを利用していない人に
とっては恩恵が受けられず格差が拡大する

２．帳簿や請求書の記載が、税率ごとに区分する必要が
あります

３．従業員教育をして理解を深めましょう
４．軽減税率対象補助金がありますので、レジの導入や

システムの変更に使いましょう

軽減税率対策補助金事務局
ＴＥＬ：0570-081-222
ＵＲＬ ：http://kzt-hojo.jp

http://kzt-hojo.jp/


ホームページ：http://.jasmeq.com/

メールアドレス：m.sakamoto@jasmeq.com

TEL：03-6205-6677FAX：03-6457-6759

広報紙『JASMEQ』第24号をお届けします。ホームページもぜひご覧ください。
今回の編集後記は、(有)菊水堂の岩井社長の東京マラソンの報告です。
毎年参加しています東京マラソンですが、今年は3月3日の開催で、無事に完走いた
しました。雨が３５㎞品川駅近くから強くなり、寒くて、身体が動かなくなりました。最後

の７㎞は、歩くと寒くて、走らないと凍えそうでした。とても寒い１日でしたが、結果はな
んと去年より25分も早い5時間45分でした。写真は、２５㎞地点のものです。また来年

も頑張ります。（岩井）
投稿歓迎 組合員の皆さんからの原稿や写真をお待ちしております。身の回りの話題
やニュース、組合員の皆さんに知らせたいこと、なんでも構いません。上記メールアドレ
スまでどうぞ！（坂本）

編/集/後/記

第10回 商品事故削減会議

菊水堂の岩井社長

1月30日（水）に新宿コズミックスポーツセンター ３階大会議室に於いて、第10回商品事故削減会議を
開催いたしました。39団体49名で、衛生用品のメーカーさんなども入れると、総勢66名が集まりました。
小野常務理事の開会の挨拶で始まり、続いてパルシステム連合会 商品管理本部品質保証部部長の
志賀様よりご挨拶をいただきました。
そして「工場点検の心得と現状報告」について、品質管理１課の野田様にお話しいただきました。

写真も見せていただきながらの説明でわかりやすく、皆さん興味深く耳を傾けていらっしゃいました。
続いて監物顧問より、「工場での原料管理の事例報告」をしました。
最後に衛生用品のメーカー様よりご挨拶いただき、田中専務理事の閉会の挨拶で幕を閉じました。

懇親会は近くの台湾料理【東栄」で開催し、30名程ご参加いただき楽しい交流の場となりました。

Tommy＆the fellows （富永早苗） のライブのお知らせ

日時：5月10日（金） 19：00～
場所：赤坂のLIVE HOUSE STAGE-1（赤坂見附駅徒歩5分）
（港区赤坂3-11-19 赤坂ＵＦビル4Ｆ 03-3585-1827）
料金：2ドリンクオードブル付き3,000円

「縁結びイベント」のお知らせ

婚活支援事業『縁結びパル』は、パルシステム関係の独身の方々へ向
けた、パルシステム関係の有志による「食や暮らしに対する共感を土台と
する婚活支援事業」です。第1回目のイベントを開催いたします。

日時：5月11日（土）10：00～15：00頃 （9：45 稲城駅集合）
場所：パルシステム東京 いなぎめぐみの里山

（京王相模線 稲城駅 徒歩15分）
会費：1,000円 参加者：独身の男女各10名ずつ
内容：里山体験と、みんなでピザを作って食べます

参加ご希望の方は、①氏名②性別③所属④年齢⑤電話番号⑥アドレスを
添えてJASMEQ坂本までお申込み下さい。

前回のライブ
富永

mailto:m.sakamoto@jasmeq.com

